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關於顧問 

人生的使命是透過設計更多更好的  

學習體驗，幫助人們升級內在系統。 

 
重視學習體驗及行為改變，認為        

最有效的進化不是在訓練中發生，  

而是在有挑戰性的內容與完整且盡量

無縫的學習體驗中逐漸形成。 

 
 

除了學習發展專業，也擁有行銷、  

商業開發及設計思考的經歷與思維。 

 
 

喜歡將趨勢性議題和生活化主題放在

學習體驗中幫助學員理解及思考。 

 
 

熱愛各種閱讀，從科幻小說到商業  

模式，從財務報表到育兒百科。 

 

 

10餘年專注在人才發展與文化塑造的全方位經驗，包含外商管理顧問、

本土上市櫃科技業大廠、外商直銷龍頭業務訓練規劃、外商壽險業及

矽谷創投諮詢等，能從多個視角看待人才發展。同時兼具數位轉型與

人才發展專案領導經驗，擅長結合企業人才發展策略及學習者經驗設

計(Learning Experience Design)，以終為始地打造兼顧策略目標與

使用者需求的影響力旅程。 

 

授課融合引導手法、人本設計方法(Human Center Design)與設計   

思考手法(Design Thinking)，旨在引發學員內在動機，啟發行為改變，

進而影響實際商業成果。 

教育與經歷 

• 臺灣師範大學 工業與科技教育系 人力資源組碩士 

• UC Berkeley Extension                                                          

International Diploma Program Certificate in 

Entrepreneurship & Marketing 

• 外商管理顧問公司  資深專案經理 

• 矽谷創投諮詢    專案與商業開發顧問 

• 外商金融業     學習與發展副理 

• 外商直銷業     資深培訓主任 

• 上市櫃科技公司   教育訓練主任 

 

 

 

http://www.franklincovey.com.tw/

	台灣
	教育與經歷

