
資深顧問 

林思玲 
台灣   

關於顧問 

希望為人們帶來正面的影響力。透過

傾聽、支持與陪伴，協助人們找到  

自己的力量成為自己想成為的人！ 

應用團隊引導技術，致力於協助團隊

與組織在重要的團隊決策中凝聚共識，

找到向共同願景推進的承諾與驅動力 

擅長協助社群與組織學習引導式的  

專業方法以引領敏捷式文化的轉型 

喜歡學習能量療癒（包括寵物溝通），

應用整體觀的生活方式，落實她尊重

平等、多元性與系統性視角的價值觀 

林思玲顧問進入職場前半段多在跨國企業歷練，十餘年經歷了

客服、銷售、策略專案與組織發展等部門主管的職務，帶領   

專業分工部門與跨區域合作等不同型態的團隊，在實務經驗中

累積管理知識與實踐領導力。 

她在職場的歷練中，對於人員與團隊的發展產生了高度的興趣，

自 2005 年起，便轉換角色成為顧問，全心投注在組織發展    

領域，協助客戶在轉型的過程中提供最適合的支持與解決方法。

她擅長的領域包括共識凝聚、團體決策、參與式策略規劃、   

領導力發展、團隊建立等。 

她喜歡透過與客戶維持長時間的合作關係，深入理解客戶的   

歷程，協助客戶們發揮潛能，成為他們心目中想要的「最好」。 

教育與經歷 

• 淡江大學德文系學士

• 思全管理顧問有限公司              創辦人 

• 創新卓越管理顧問有限公司      合伙創辦人/資深顧問

• 旅運業 總經理 

• 快消品業     組織發展經理

亞太地區六標準差培訓師 

• 書籍出版業 服務部總監 

業務主任 

              訓練發展部經理 

http://www.franklincovey.com.tw/
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