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關於顧問 

從事顧問服務工作不只是一份職業、

事業，更是在踐行人生使命                                                                    

 
擁有企業實際經歷、諮詢公司實務、

學術理論基礎三方優勢 

 
能客觀依據客戶痛點與需求，           

提出最適客製化解決方案 

 
領導力發展、文化變革、組織發展  

三大領域豐富實踐經驗 

 
熱愛學習，持續不斷更新所知，專業

上擁有行動百科全書美譽 

 

擁有超過25年的業界實務經驗。他在高科技行業、多角化集團擔任 

企業高管多年，位高至集團副總裁，擅於從經營管理高度、多元文化

角度，提供企業務實高效的顧問輔導、高階教練、培訓發展等解决  

方案，對業務或策略轉型下的組織發展、文化變革、領導力發展、  

人才管理發展與人資體系設計等領域，有豐富實踐經驗。 

 

擁有多項國際測評診斷、教練引導與培訓發展認證，測評診斷：DDI、
Hogan、 SHL(Trainer)、 Lumina、Gallup CliftonStrengths®、

Everything DiSC、The Rocket Model(Team)、Denison(Culture)等；
教練引導：ICF PCC & ACTC、Marshall Goldsmith SCC、Gallup 
Strengths Coach等；培訓發展：DDI CardSort/ FCP/ TST/ TSPM、
ATD Master Trainer/ Virtual Training & Facilitation/ Blended 
Learning/ Micro Learning/ Evaluating Learning Impact/ Human 
Performance Improvement/ Consulting Skills 、 Korn Ferry 
Lominger Solutions等。 

 

提供專業服務領域為領導力評鑑與發展、高管教練與團隊教練、文化

變革輔導、策略規劃引導、人才管理發展、人資體系設計等，工作 

語言主要為中文次要為英文。 

教育與經歷 

• 清華大學教育心理與諮商研究所博士班 

• 中央大學人力資源博士候選人 

• 台灣大學 EMBA 

• 復旦大學 EMBA 

• DDI                                             亞太區顧問協理 

• Infelligent                                 首席顧問 

• 大中華區多角化集團                副總裁 

• 全球發光二極體領導廠商        人資長 

• 全球光電解決方案領導廠商    人資處長 
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